Este empleador proporcionard a la Administracion del Seguro Social
{SSA, por sus siglas en inglés}y, de ser necesario, al Departamento
de Seguridad Nacional (DHS, por sus siglas en inglés) la
informacian incluida en el Formulario 19 de todo empleado nuevo
con el propésite de confirmar su autorizacidn de trabajo.

IMPORTANTE: Si el gobierno no puede confirmar que usted tiene
autorizacion para trabajar, el empleador debe suministrarle

las instrucciones por escrito y darle la oportunidad de ponerse en
contacto conDHS 0SSA antes de sancionarlo de cualquier
forma o finalizar la relacién taboral.

Los empleadores no pueden utilizar E-Verify para realizar
preselecciones de solicitantes y no pueden limitar ni influenclar la
seleccidn de los documentos que usted presente para su inclusion
en el Formulario |-9.

E-Verify funciona para todos

Para obtener mas informacion sobre E-Verify,
comuniquese con DHS al:

888-897-7781
www.d hs.gov/E-Verify

Para determinar si los documentos incluidos en el Formulario -9
son validos, este empleador utiliza la técnica de comparacion
fotografica para comparar la fotografia que aparece enlas
Tatjetas de Residente Permanente, Tarjetas de Autorizacion
de Emplec y pasaportes de los EE. UU. con la fotografla oficial
del gobierno de los EE. UU, Asimisma, E-Verify verifica los datos
incluidos en licencias de conducir y tarjetas de identificacion
emitidas por algunos estados.

Si considera que su empleador ha infringido sus respensabilidades
en virtud de este programa o lo ha discriminado durante el proceso
de verificacion de la elegibilidad de empleo por su origen nacional
o estatus de ciudadania, comuniquese con la Oficina del Consejero
Especial Hamando ai 800-2b5-7688, 8B00-237-2515 (para personas
con impedimentos auditivos) o visitando www.justice.gov/cri/osc.

E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

El logotipo y ia marca da E-Verify son marcas reglstradas det Bepartamento de
Seguridad Haclonal. Queda estrletamente prehiblda la venta comerclal ife este afiche.




SI USTED TIENE DERECHO A TRABAJAR

Comuniquese con la [ER

Existen leyes que lo protegen contra la

discriminacion en el trabajo.

Para ayuda en su propio idioma:
Teléfono: 1-800-255-7688
TTY: 1-800-237-2515

Usted debe saber que...

Mandenos un correo:
IFR@usdoj.gov

En la mayoria de los casos, los empleadores no

pueden negarle un empleo o despedirlo O escribanos a:
debido a su nacionalidad de origen o estatus U.S. Department of Justice — CRT

de ciudadania, ni tampoco negarse a aceptar Immigrant and Employee Rights — NYA
sus documentos validos y legales. 950 Pennsylvania Ave., NW

Los empleadores no pueden rechazar Washington, DC 20530

documentos porque tengan una fecha de
vencimiento futura.

Si alguna de estas cosas le ha sucedido, comuniquese
con la Seccidn de Derechos de Inmigrantes y

Los empleadores no pueden despedirlo debido
a E-Verify sin darle una oportunidad de
resolver el problema Empleados (iER, por sus siglas en inglés)

En la mayoria de los cases, los empleadores no
pueden exigir que usted sea ciudadano
estadounidense o residente legal permanente.

S ——DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE LOS EE. UL, mmeer
23 SECCION DE DERECHOS DE INMIGRANTES Y EMPLEADOS
—_— DIVISEGN DE DERECHOS CIVILES —




